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., Merj almodni, mert az almok almodoi meglatjak a holnapot.

Merj kivanni, mert a kivansag a remény forrasa, s a remény éltet benniinket.
Merj nyulni olyan dolgokért, amit senki mds nem lat.

Ne félj olyat latni, amit senki mads nem lat.

Higgy a szivedben és sajat josagodban, mert ha igy teszel.

Masok is ezekben fognak hinni.

Higgy a csodaban, mert teli van vele az élet.

De ami a legfontosabb, higgy onmagadban, mert odabenn a

lelkedben rejtozik

A csoda, a remény, a szeretet és a holnap dalmai.”

/ Ron Cristian)

A 2022/23. nevelési év helyi rendjét meghatarozo rendeletek, torvények, jogszabalyok:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény

végrehajtasarol

- 326/2013. (VIIL30.) Kormanyrendelet- a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

- 23/2021. (VI1.1.) ITM rendelet a 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendroél

- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél sz616 363/2012. (XIL 17.)
Korm. rendelet

- A Kormany 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet méddositasarol

- 20/2012. (V11.31) EMMI rendelet
- 15/2013.(I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- INTEZKEDESI TERV A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN
ALKALMAZANDO ELJIARASRENDROL 7. verzié 2022. szeptember- Belligyminisztérium
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- Intézményi dokumentumok

A nevelési évet meghatarozo palyazatok intézményiinkben:
Szakmai palyazatok

761d 6voda palyazat, Madarbarat 6voda cim, Biztonsagos Ovoda (székhely, tagovoda) cim vald
megfelelés

Kival6 Akkreditalt Tehetségpontnak valdé megfelelés.

Helyzetelemzés:

A Sarbogardi Zengd Ovodaban a 2022/2023-as nevelési évben 19 csoportban valésul meg a
gyermekek nevelése:

székhelyen: 9 csoportban
tagintézményben: 7 csoportban
toborzsoki telephelyen: 2 csoportban

pusztaegresi telephelyen: 1 csoportban

Személyi feltételek:

39 {6 ovodapedagogus: (6 betoltetlen allashely- feladat atszervezéssel ellatva), 3 {6
nyugdijas

-1 {6 fliggetlenitett intézményvezetd

-2 f6 intézményvezetd helyettes - ebbdl egyik 6 tagdvodéaban latja el feladatait
Nevelést-oktatast segitd alkalmazottak:

-19 {6 dajka

-6 0 pedagodgiai asszisztens hatarozatlan idejli és 4 f6 hatarozott idejli (6vodapedagogus
helyén)

-3 {6 konyhai alkalmazott
-2 16 6vodatitkar

- 2 16 karbantarto

A kozalkalmazottak jelenlegi 1étszama 79 {0, intézményi statusz 71{6.
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- 5 16 gyermekgondozas céljabol passziv jogviszonyban, (3 f6 évodapedagogus, 2 6
ped.assz.).

Takaritasi feladatokat kdzfoglalkoztatottak végzik: 6 6
Gyogypedagodgiai feladatokat 1at el megbizas alapjan: 6 f6

10 allas hely iiresedett (nyugdijba vonulads 3 {6, és 4 f6 lemondas, ebbdl 2 f6 pedagdgiai
asszisztens) a palyazatokat folyamatosan megjelentetjiik.

Munkarendek az intézményben:

- Beosztas Munkaidd Heti kotelezd 6raszam
- Intézményvezetd: 40 ora -
- Intézményvezetd helyettes: 40 ora 22 o6ra+4 6ra nev.-okt. le nem kotott
- Intézményvezetd helyettes: (tagdvodaban) 24 ora + 4 ora nev.-okt. le nem kotott
- Ovodapedagégus: 40 ora 32 6ra + 4 o6ra nev.-okt. le nem kotott
- Egyéb alkalmazottak: 40 6ra 40 6ra

Targyi feltételek:

Az igényelt karbantartasi munkak elvégzése sziikség szerint kiilsd szakemberek bevonasaval
tortént, de az intézmeényi karbantartok is aktivan részt vettek benne, a tisztasdgi meszelés soran,
festés, asztalok csiszolasa, lakkozasa. Aprobb javitasok (szekrények, ajto kilincsek, fogasok)
Az udvari jatékok, felujitasara, felmérésére kiilsé szakember megbizasat a TUV ellenérzést
kovetden intéztiik a 4 feladatellatasi hely vonatkozasaban. Az udvari jatékok koziil néhanyat-
mindegyik 6vodank érintett- hasznalaton kiviilre kellett helyezniink javitasuk augusztusban
megvalosult. A TUV felé igazolni kell, hogy a javitasok megvalosultak, fotéo dokumenticioval
illusztralva.

A székhelyen: a feln6tt mosdok iilepitdje a sz€khelyen tovabbra is problémat jelent, gyakran
feltoltodik duguldst okozva ezzel a rendszerben. Célszerli lenne hosszitavra, ha a
csatornarendszert atépitenck. Az ereszcsatorna javitasa, az ablakok festése, fodém szigetelés
még sziikséges az épiilet biztonsagossa tételéhez, és az energiatakarékos gazdalkodashoz. A
napkollektorok javitasa valt sziikségessé (folyamatban) Tavolabbi cél a székhely fal- és fodém
szigetelése. A kazan cseréje a télen megtortént, Gjkazan lett betizemelve. Megbizasos szerz6dés
alapjan a tisztasagi meszelést kiilsé szakember végezte.

A tagovodaban folyamatosan figyelemmel kell kisérni az épiilet siillyedését. A sziikséges
karbantartdsi munkidk megtorténtek.(tisztasagi meszelés, Katica, Nyuszi csoport festése)
megbizasos szerz0dés alapjan kiilsé szakember, és a karbantarté bevonasaval. Az 6voda mellék



Sarbogardi Zengé Ovoda Eves munkaterv 2022/23

¢épiiletének (raktar-miihely) tetOcseréje megtortént a nyar folyamén. Az aramkordk néha
zarlatossa valnak, mely atmeneti fennakadast jelent.

A toborzsoki 6vodaban a tetdcsere megtortént kiilsé szakember kivitelezte palyazati forrasbol,
melyhez a fenntart6 biztositotta az 6nrészt. A tornaszoba tisztasagi meszelése a karbantart6 altal
valosult meg. A tornaszoba padlojanak cseréje tovabbra is feladat lesz. A Huncutka csoport
padozatat javasolt cserélni. A régi bojler a konyhaban tobbszor lett javitva.

A toborzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadalymentesitése nem megoldott, ezért sziikséges
a kialakitasa.

A pusztaegresi 6vodaban karbantartonk latta el a kisebb javitadsokat, és végezte el a tisztasagi
meszelést a kijelolt helységekben. A pusztaegresi 6voda tetdjavitasa még sziikséges.

Az eszkOzkészlet a nevelési-oktatdsi intézmények kotelezé eszkozjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldalu fejlesztését szolgdlod fejlesztd jatékok, kiiltéri és beltéri eszkdzok
rendelkezésre allnak, és allag megovasuk a cél.

Az intézményben az oktatd-neveld munkahoz a targyi feltételek biztositottak.

Alapvetden mindegyik feladatellatasi helyiinkon szép, és gondozott udvari, €s belséterek veszik
koriil a gyermekeket. A kornyezetilk megovasara, tisztdntartasara, és esztétikussa tételére, az
6voda minden alkalmazottjanak igénye van, és feladatanak tekinti, és 0vodasainkat is erre
neveljik.

Informatikai eszkozok: az asztali gépek folyamatos cseréjét elkezdtiik az el6z0 nevelési
é¢vekben jelenleg folyamatban van laptopok (legalabb csoportonként 1 db beszerzése) A
porszivok, flinyirok allag megovasara nagyobb hangsulyt fektettiink, ennek eredménye lett,
hogy ritkdbban kellett javittatnunk az eszkdzoket. Tovabbra is ehhez kell tartanunk magunkat.

A kézfertétlenitd érintés nélkiili automatakat a fobejaratokhoz felszereltiik mindegyik
o6vodankban. A székhelyen specialis 1abtorlot is elhelyeztiink a nagylétszdm miatt. Ezek
miuikodoképességét folyamatosan ellendrizziik, feltdltésiik folyamatos.

Gyermek létszam: (eldjegyzettekkel egyiitt).

2022. szeptember 01-én inditott csoportok a 2022/23 nevelési évben
2022.08.25-ei adatok szerint

7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szadmitott
1étszam/féréhely 1étszam
Bobita 25/25 28 2 £6 SNI (1 6 3-16s, 1 6 2 {0s)
Mazsola 24/25 24
Margaréta 24/24 26 1 6 SNI (3 f6s) + 1 6 BTM,

1 f6 SNI vizsgalatra var
- 2 16 elkoltozés?
-1 Toborzsokre, helyére 1 autista?

Napraforg6 24124 26 1 6 SNI (3 f6s) elkdltozés
+ 5 f6 BTM + 3 {6 vizsgélatra var
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Katica 25/25 26 1 f6 SNI (2 {6s)
Siini 25/25 27 1 f6 SNI (egy 3 f6s) +
+1 f6 BTM
Micimacko 25/25 25
Szivarvany 23/25 24 1 6 SNI (2 f6s) + 7 6 BTM, ebbdl
1 f6 SNI vizsgélatra var
1 16 kiilf61don (1étszamon kiviil)
Tulipan 25/25 25
Ovoda dsszesen: 220/223 231 + 1 16 él kiilfoldon

Sarbogardi Zeng6 Ovoda Sarszentmiklosi Tagévodaja

7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
1étszam/férdhely 1étszdm
Bobita 25/25 25 2 f6 vizsgalatra kiildve
Napsugar 24/24 25 1 6 SNI+4 f6 BTM + 1 f6
vizsgalatra kiildve
Nyuszi 23/24 23 2 f6 BTM
Cica 22/24 24 2 6 SNI +3 BTM
, 1 16 kiilfoldi
Tappancs 25/25 27 2 f6 SNI
Katica 22/21 24 1 £6 SNI (3 f6s)
Hoévirag 20/20 21 1 6 SNI (2 f6s)
Ovoda bsszesen: 161/162 169 + 1 16 kiilfoldi

+ 1 nok beiratkozas

Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye

7000 Sarbogard, Szent Istvan ut 49.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
1étszam/férdhely 1étszam
Pillang6 25/26 25 2 f6 BTM
-1 16 kiiratkoz6?
Huncutka 26/26 28 1 £6 SNI + 1 f6 tovabb kiildve SNI
vizsgalatra, valamint 1 {6
vizsgalatra var
Ovoda bsszesen: 51/52 53
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Sarbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelye
7018 Sarbogard, Hatvani u. 50.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
1étszam/féréhely 1étszam
Kolyokvar 19/25 19 1f6 BTM + 1 f6 SNI vizsgalatra

tovabb kiildve, + 1 f6 vizsgalata
folyamatban

Ovoda dsszesen.: 19/25 19
Intézményi Inditott Inditott Megjegyzés
Osszlétszam tényleges szamitott
1étszam/férdhely 1étszdm
Sarbogardi Zengd 451/462 472 + 2 16 kiilfoldon
Ovoda

A beiratott, eldjegyzett gyermekek, - akikre nem vonatkozik az Ovodakotelezettség-

folyamatosan érkeznek az intézménybe.

Nyitva tartas rendje: 20/ 2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 12.§ alapjan

Székhely: 6.30-16.30 oraig

Tagintézmény: 7.00-17.00 6raig

Toborzsoki Telephely: 7.00-16.30 oraig

Pusztaegresi Telephely: (Hatvani u.50.) 7.30-16.30 oraig

Az 6voda hétfotol péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan miikodik.

A gyermekek napirendjét a Pedagogiai Program tartalmazza.
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Az lizemeltetés a fenntartd altal meghatarozott nyari részleges zarva tartas alatt az 6vodakban
szlinetel. Ilyenkor torténik a nyari nagytakaritas, az dvoda sziikség szerinti karbantartdsa,

felyjitasa. Az 6vodai ellatast az ligyeletes dvodaban biztositjuk.

A sziil6k a nyari zarva tartas pontos idOpontjarol, targyév februdr 15-ig kapnak tajékoztatast.
Az egyéb iskolai sziinetek alatt (a 2022/2023 évi tanév rendjérdl szolo rendelet) hatarozza meg
az iskoldk, és a rendelet hatalya ala tartoz6 intézmények szamadra, az 6voda nem tartozik a
hatalya ald) az 6vodai élet zavartalan mikodését biztositva, de az étkezések miatt valamint az
¢sszerliség €s takarékossag jegyében felmérjiik a varhato 1étszdmot. Amennyiben a csoportok

1étszama 10 6 ald csokken, a csoportok 25 f6ig 6sszevonhatoak, melyrdl az dvodavezetd dont.

Rendezvények események idépontja:

Az o6vodak az intézmény Eves munkatervéhez igazodva, hagyoméanyaikat megtartva

munkako6zdsségi terveikben hatdrozzdk meg rendezvényeik idépontjat.

Pedagogiai programunk alapjan, az 6vodak helyi hagyomanyaiknak megfelelden szervezik a
jeles napokat és tinnepélyeket a jarvanyiigyi szempontokat figyelembe véve.

Alapelvek:

- Az lnneplés mellett nyerjen kiemelt hangsulyt a rahangolas és levezetés is, érvényesiiljon
a folyamatjelleg.

- Kiilséségében és tartalmdban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szdmara érthetdek, élvezhetdek legyenek.

- Lehetdségekhez mérten hivjuk meg a csalddokat a kapcsolat mélyitése, illetve az
izlésformalas, csaladi hagyoméanyok szélesitése céljabol. (Azonban mindig mérlegeljiik a
koronavirus helyzet fiiggvényében)

Unnepeink, (kiemelve) melyek hétkéznapokra esnek:

2022.november 1. (hétfo) Mindenszentek
2023. marcius 15. /szerdal/ Nemzeti iinnep
(Minden 6vodai csoport felkeresi az emlékhelyeket varosunkban, ezen a napon)
2023. aprilis 07. péntek Nagy Péntek

2023. aprilis 10. / hétfo/ Husvét hétfo

2023. majus 29. /hétfd/ Piink6sd
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2023. junius 4. / vasarnap/ A Nemzeti 0sszefogas napja

(az innepet megel6zo héten az 6vodakban a megemlékezés napja alkalmabol, az §sszetartozas
¢lményének megtapasztalasa a cél. Jaték gyljtés a kiilhoni magyar gyermekek részére

mindegyik 6vodaban, vagy népviseletek, himzések kiallitasa, kézfogas dal k6zos éneklés)
Jeles napok a nevelési évben:

- Takaritas vilagnapja — Szeptember 19. /hétfo/

- Népmese napja — szeptember 30. /péntek /

- Azene vilagnapja — oktober 1./ szombat/

- Allatok vilagnapja — oktober 4. / kedd/

- Komposztalas vilagnapja — oktober 10. / hétfo/

- Kézmosas vilagnapja - oktober 15. / szombat/ és majus 5. /péntek/

- Viz vilagnapja — marcius 22. / szerda /

- Fenntarthatosagi témahét: aprilis 24-28-ig -Fold vilagnapja — aprilis 22. /szombat/

- Madarak és fak napja — majus 10. /szerda/

- Kornyezetvédelmi vilagnap — junius 5. /hétfo /
Néphagyomanyok:

- Sziireti felvonulas, tanchaz /szeptember 2. hete / idei évben is csoport szinten, sziilok
nélkiil

- Tokfesztival — oktober 20. / péntek / csoport szinten déleldtti tevékenységben sziilok
nélkiil

- Adventi idészak: november 30.- december 21-ig: ebben az idészakban mindegyik
6vodaban javaslom a ,,Mennybdl az Angyal c. kiallitast 6vodasaink alkotdsaibdl fotod
galérias betekintéssel a kdzonség szamara

- - gyertyagyujtas (kozos aktudlis koronavirus helyzettdl
fiigg

- Mikulas dec. 6. /kedd/
- hangverseny (az idei évben csak a nagyoknak)
- dec. 13-an Luca napja /kedd /

- karacsonyi miisorok dec. 16-20-ig
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- Farsangiddszaka: Vizkereszt januar 06. /péntek/ — gyertyaszentel6 februar 2. /csiitortok/
- Tavaszi Kippkopp napok — marcius (tagévodaban)

- Husvéti népszokasok aprilis 03 - aprilis 07. kozotti idészak tavaszi hangverseny
(székhely)

- Anyak napi iinnepségek a csoportokban méjus elso fele

- Csaladi nap — majus 27. / szombat / (sz€khelyen és a toborzsoki telephelyen)
- Gyermeknap- majus 26. /péntek / (tagdvodaban és a pusztaegresi telephelyen)
- Apak napja- junius 18. /vasarnap/ (innovacio)

- Blicstizés nagycsoportosainktdl- jinius utolso hete (csoport szinten)

- A hétvégére esd jeles napokat az egyes 6vodakban athelyezik a munkaterviik szerint
tervezett napra.

Felelosok: a jeles napok szervezéséért az intézménykozi zold munkakozosség tagjai, a
hagyomanyok, iinnepek megszervezéséért a feladatellatdsi helyeken kijeldlt
ovodapedagdgusok, a csalddi napok megszervezéséért a gyermekvédelmi munkakdzosség

vezetdje, és tagjai
A nevelés nélkiili munkanapok szama: 5 nap felhasznalhato
Nevelési értekezletek: elore tervezett 5 nap
2022. oktober 15. szombat nevelési értekezlet szakmai nap
2023. januar 20. péntek- szakmai nap — nevelési értekezlet és tehetséggondozas
2023. janius 16. péntek - nevelési értekezlet (értékeld beszamolok)
2023. junius 19. hétfd szakmai nap Z5ld program (kirandulas, miithelymunka)

2023. augusztus 28. hétfo - alakulo értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérdl a sziiloket a jogszabalyban eldirt modon

értesitjiik.

Palyazatokkal, szakmai ellendrzésekkel kapcsolatos id6pontok, feladatok:
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2022.09.01-2023.06.15. kijelolt pedagogusok onértékelése, mindsitése

Felel6s: intézményvezetd, intézménykdzi onértékelési munkacsoport vezetdje

Az 6vodai nevelés év rendje: A nevelési év 2022.09. 01-t61 a kovetkezd év 2023. 08.31-ig tart.

Nevelési év 2022. szeptember 1-t61 — 2023. augusztus 31-ig
Szorgalmi id6szak 2022. szeptember 1-t61 — 2023. majus 31-ig
Nyari életrend 2023. junius 1-t61 — 2023. augusztus 31-ig

A szorgalmi i1ddészak, és a nyari életrend kozotti eltérés az 6vodai élet napirendjében, és a

tevékenységek jellegében van, az 6vodai nevelés folyamatos.

Nevelési év rendje:

iigyeleti idészakot befolyasold tényezd:

Tanitasi sziinetek a 2022/2023. tanévben (iskolaban) 2022/2023. tanév rendjérél MK. 128.
szam.

' A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. oktober 28. (péntek), a sziinet utani
0szi sziinet _
els6 tanitasi nap 2022. november 07. (hétfo).

' A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. december 21. (Szerda) a sziinet utani
téli sziinet _ '
elsé tanitasi nap 2022. januar 03. (kedd)

tavaszi A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. 4prilis 05. (szerda), a sziinet utani elso
szlinet tanitasi nap 2023. aprilis 12. (Szerda).

A tanév rendjében megjel6lt iskolai szlinetek olyan mértékben érintik az 6vodat (az 6vodaban
ez az idGszak nem sziinet)- az évekre visszamend hianyzasi 1étszam adatok alapjan-, azonban
célszerti felmérni az étkezési igényeket ezekre a napokra elére. (Gazdasagi, €s szervezési

szempontok miatt.)

Athelyezett munkanapok:
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2022. évi munkasziineti napok koriili- a
naptar szerinti munkarendtdl valo eltéréssel
jar6- munkarend a 2022/23-as nevelési
évben:

e 2022. oktober 15. szombat munkanap
(oktober 31-¢ét kell ledolgozni)

o 2023-ban nincs athelyezett munkanap

A rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatora és az altaluk altalanos munkarendben
foglalkoztatottakra, vagyis azokban az esetekben, amikor a munkaltato az altalanostol eltérd

munkarendet alkalmaz a munkanap athelyezések nem relevansak.

Csak étkezési igényt mériink fel az érintett napokra,- alairasos nyilatkozat a sziil6

részérol- és az alapjan alakitjuk az 6sszevont csoportokat.

Az értekezletek rendje:

Munka értekezletek:

A miikddés, a nevelés feladatainak megoldasardl — havi rendszerességgel.
- minden honap:- els6é hétfoje vezetdseégi értekezlet
- els6 keddje munkakozosségi értekezlet

Sziikség szerint a munkaértekezlet slirlisége modosulhat.
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Sziiloket érinto értekezletek:

1. Nevelési évnyitd sziiloi értekezlet — PP, SZMSZ, Hazirend ismertetése, a nevelési év
feladatainak ismertetése, SZMK tagok valasztasa — 2022. szeptemberének masodik
hete, 05.-10-ig
Felel6s: a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok (az informaciokat elektronikusan is

kikiildjiik)

2. A Sarbogardi Zengé Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkatervének véleményezése,
elndk valasztas, és a Sziildi Szervezet éves munkatervének Osszedllitasa és elfogadasa
—2022. szeptember 13. kedd

Felel6s: intézményvezetd, és helyettesek, €s telephely felel6sok

3. Téjékoztatd sziildi értekezlet a nagycsoportos gyermekek sziileinek (székhelyen
Osszevontan)

— lehetdségek az dvodaban felzarkoztatas, és tehetséggondozas céljabol
— Mit jelent a tankotelezettség? Hatalyos jogszabalyok, eljarasrend.
2022. november. 8. kedd

Felelds: intézményvezetd

4. Szildi értekezlet a gyermekek eldre haladasarol, fejlodésérol:

2022. januar 1. hete (01.03- 06-ig) Szakértdi kérelmek januar 18-ig! OH kérelmek januar
18-ig!

Felelds: 6vodapedagdgusok

Szakért6i kérelmek tovabbitasa: intézményvezetd helyettesek feladata

5. Sziil6i értekezlet a leendd 6vodasok sziileinek:
2023. junius 1. hete - székhely  05.31. (szerda)
- tagovoda  06.01. (csiitortok)
- telephelyek 06.02. (péntek)

Felelds: intézményvezetd €s helyettesek, telephely feleldsok
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Fogadoorak
Evente két alkalommal / 2022. november 09. szerda, 2023. mércius 02. csiitortok /,

illetve sziikség szerint. Jarvany okan online.

Tankotelezett gyermekek sziileinek tdjékoztatas a gyermekiik fejlodésérdl, elérehaladdsarol:

2023. januar masodik hete (01.09-13-ig)
Feleldsok: a csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felelds igény szerint tart fogadoorat, elore megbeszéltek szerint.

Felelds: megbizott gyermekvédelmi feleldsok

Nyilt napok:
2022. december 09. péntek nagycsoportos gyermekek sziileinek igény szerint
2023. aprilis 03-4prilis 07-ig (husvéti elokésziiletek)
A sziil6k szdmara szervezett programok:
- kirandulasok, anyak napja, sziil6 akadémia stb.)
Felel6sok: a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok
Statisztikak elkészitése:
oktober 1.-i
majus 31-i

Felelds: ovodapedagogusok, intézményvezetd helyettesek, intézményvezetd
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Nevelési feladatok 2022/2023 — as nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvaldsitasa a Sarbogardi Zengé Ovoda Pedagogiai Programja és
a 2022/2023-as nevelési év munkaterve szerint torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovabbra is, hogy intézménylinkben mindenhol egységes
szinvonali nevelés valdsuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmddot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovabbra is kiemelt szerepet kap az 6vodai €s csaladi nevelés 6sszhangjanak erdsitése (kozos
rendezvények, nyilt napok, fogadodrak, beszélgetések) A jarvanyiigyi helyzethez igazodva a
személyes kapcsolattartds helyett online formaban torténnek a téma hetek, gyermekek
értekelésének megvalodsitasa. Kiilonos tekintettel, hangsulyos szerepet kap a csaladi programok
szervezése. A szinvonalas programok kivalasztisa soran is figyelembe kell venni a Pedagdgiai
programunk érték rendjét, és a rendezvények szemléletmddunkat kell, hogy tiikkrozzék. A
programok szervezésénél természetesen figyelembe kell venniink az aktualis COVID helyzetet,

¢s az ezzel kapcsolatos korményzati, fenntartoi utasitasokat.

- Ovoda-iskola kozotti dtmenet folyamatanak irdnyitasa, az dtmenetet segité munkacsoportok
tovabbi mikodtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése,
tankotelezett gyermekek iskolai el6készitése az ovodai foglalkozasok alkalméval fontos
szerepet tOltson be. A székhelyre vonatkozolag az iskolaval tudatosan Ossze kell hangolni a
koordinatoroknak a programokat, hogy elérje céljat az ilyen jellegli program lehetdség. Az

online térben is keresni kell a lehetdségeket.

- A tehetséggondozasban, felzarkoztatdsban kiemelt szerepet kapod foglalkozasok,
ovodapedagdgusaink altal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikodésének
biztositasa. A telephelyeken el6z6 évben inditott mithelyek inditasa (toborzsoki- logikai
mithely, pusztaegresi- néptanc) Fontos a szililok t4jékoztatisa a lehetdségekrdl sziildi

értekezleteken, fogadd orakon.

- A tehetséggondozd programunk, jo gyakorlataink tovabb addsa mas 6vodiknak a Fejér
Megyei Tehetségsegitd Tanacs tagjai részére, illetve érdekléddknek. Kdlcsonds tapasztalat

szerzés, mas ovodak latogatasa.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba dgyazott fejlesztés biztositasa
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- Kapjon hangstlyos szerepet a gyermekek ovodai életébe a munka jellegli tevékenységekre

vald 6sztonzés, a mindennapokban és a jeles zoldnapokhoz kapcsolddodan is.

- Az 6vodapedagogusok, asszisztensek, dajkék kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagdgiai modszerekkel Osszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges banasmodot
igényld gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat. Az idei évben még
hangsulyosabba kell tenni a harmonikus megvalositast, anélkiil, hogy problémat jelentene a

pedagogiai asszisztensek feladatainak atszervezése.

- a nevelést-oktatast segitd alkalmazottak mindennapi munkajaban érvényesiiljon a ,,zold
szemlélet” a sziilok és didkok (kozdsségi szolgalat) aktiv bevonasa a zdld tevékenységekbe

(hulladékgytijtés, fatiltetés, kornyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagdgiai-szakmai ellendrzésekre, a jovében is hangsulyt kell fektetni
a pedagdgiai munka ellendrzésére oOnértékelések (pedagodgus, intézményi), konferencidk,
tajékoztatokon vald részvétel, illetve lehetdség szerinti szervezésére, hogy a torvényi
eldirasoknak megfeleléen, minden pedagdgusnak lehetdsége legyen az életpalya modell altal
biztositott mindsitd elore 1épésre. Felkésziilés a 2022-es, és 2023-as pedagogiai- Szakmai
ellendrzésre az OH altal kijelolt pedagdgusok, feladatellatasi helyek esetében. A torvényi
valtozasoknak valé megfelelések nyomon kovetése, szakmai Gtmutatok tanulmédnyozasa, az

online térben is.

- tovabbi feladataink a megyei nyertes palyazatok kapcsan vallalt célkitlizések, programok

megvalositisa. Ujabb palyéazati lehetéségek felkutatasa. P1. NTP.

Tovabbi pedagogiai feladataink:
- A gyakorlati munkdban egységes elvardsi szint fenntartdsa, biztonsagérzet,
szeretetteljes banasmod alkalmazasa a magatartdszavaros, problémés gyerekek

sikeres nevelésének érdekében.

- A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlddésben tortént valtozasok, elért eredmények a

fejlddési naploban keriiljenek rogzitésre.
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- Az d6vodai szocialis munkas, és segitd aktiv részvételének megteremtése, a lehetdség

kihasznalasa.

- Egységes fejlodési naplo tartalmas, pontos vezetése.

- Neveltségi szintfelmérd lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatasi helyen.

- A tehetségigéretek felismerése, GARDNERI+Nebraskai Csillagos Ejszaka teszt
alkalmazéséaval is. A képesség kibontakoztatdé nevelés gyakorlati alkalmazasa, a
gyermekek egyéni képességeit figyelembe veve modszerek differencialt
alkalmazéasaval. Szorgalmazni a tehetségazonositdst a helyi pedagogiai
szakszolgalatndl.  Folyamatos kapcsolattartdis a  tehetségkoordindtor  és

6vodapedagogusok kozott.

- tehetség miithelyek elektronikus naplo vezetése mindegyik feladatellatasi helyen

- Nagyon fontos a csalddok nevelési szokasainak megismerése, a csalddokkal valo
szorosabb egylittmiikddés kialakitdsa, a csaladok nevelési problémainak
megoldasanak segitése. (megbeszélések, nevelési tanicsadd tajékoztatok

szervezese, szl akadémiak szervezése)

- A csaladokkal valé kapcsolattartas fejlesztése, a szililok tdjékoztatdsa a gyermek
elémenetelérdl, ennek dokumentalasa a torvényben meghatarozott modon. Ha a
sziil6 nem érdeklodd, nem vesz részt sziiloi értekezleteken, nem ¢l a fogado ora
lehetoségével, az 6vodapedagogus koteles felhivni a figyelmét arra, és alkalmat
kell nyujtania ra, hogy tajékoztatasi kotelezettsége van az érintett gyermekrol.
Ha ebben az esetben sem egyiittmiikddo a sziild, akkor a jelzérendszer segitségével

be kell vonni a kiils6 szakembereket.

- Az inkluziv nevelés elvardsainak megfelelden folytatodik az esélyteremtd
pedagogiai munka. Valdsuljon meg az esélyegyenldség alapt szemlélet, a hatékony

modszerek alkalmazasaval fejlodik a gyermek szocidlis képessége. Ezen a téren a
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muihelymunka ¢és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gyogypedagogusok €s az dvodapedagodgusok hatékony munkajanak érdekében.

BTM-es gyermekek fejlesztésének kibovitése tagdvodaban is - igény szerint- kutyas

terapiaval, mesterprogram folytatésa a székhelyen

A mozgaskotta modszer tovabbi alkalmazdsa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutaté foglalkozasok tartasa.

Okoskocka fejlesztdeszkoz gyakoribb hasznalata, Beeboot méhecskék, €s oktatd

tablak bevezetése a mindennapi gyakorlatba, IKT eszk6zok alkalmazéasa

DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerli megszervezése
mindegyik feladatellatasi helyen, hatariddre valo elkészitése.

A Z61d Ovi intézménykodzi munkacsoport, az Intézményi onértékelési, valamint a
hatranyos helyzeti gyermekeket segité Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony mikddtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat
felkutatasaban, ¢és irdsdban a megnyert palydzatok megvalositdsidban. Az dvodai
munkacsoportok (6voda-iskola 4tmenetet segitd,) Osszehangolt, és hatékony

munkdjanak biztositasa. A bevalt lehetdségek tovabbi biztositasa.

Kiilondsen fontos, hogy foként a pedagdgiai asszisztensekkel hasznos egylittmiikodo

kapcsolatot alakitsanak ki az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlesztése érdekében, kiillonosen

azokban a csoportokban, ahol délutani gyermek felligyeletet latnak el.

Kiilonosen fontos a jarvanyiigyi eléirasok betartasa!

Kiemelt jelentdségii a neveldmunkéaban:

Egészségvédd szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, leveg6zés, mozgas/
Koérnyezetvédelem-természetvédelem (ndvények gondozasa, madaretetés-itatas,

ovodakert gondozésa, fenntarthatosag) MME programban val6 részvétel
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- Kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek (felzarkoztatds, tehetséggondozas)

nevelése

- Gyermekvédelem (konzorciumi tagsaggal kiegésziilve)

- Ovoda-iskola atmenet konnyitése (kialakult programok, hagyomanyok folytatasa)

Allandé feladatok:

pontos, naprakész adminisztracié vezetése
kiemelten a hataridok pontos betartasa,

az intézményben érvényesiilo egységes eljarasrend betartasa, és
betartatasa

munkaértekezleteken valdo részvétel, az éves munkaterv
aktualizdldsa, meghatarozott feladatok, munkakdzosségi
megbizatasok elvégzése

intézményliink feladataiban valé folyamatos ¢€s hiteles részvétel
maximalis diszkrécio intézményiink beliigyeit illetden
intézménylink jo hirnevének kialakitisa és annak megdrzése
palyazati lehetdségek felkutatasa

onképzes, szervezett tovabbképzeés annak figyelembe vételével,
hogy a helyettesités terhe ne névekedjen

a Hazirendben meghatarozott igazolasi rend szigort betartésa, a
sziilokkel vald6 mielébbi  egyeztetés, kapcsolatfelvétel,
jarvanyiigyi helyzetben az aktualis eldirdsok szigoru betartasa

gyermekvédelmi problémak mielébbi jelentése az ezzel a
feladattal megbizott kollégdk fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzolap kiildése

a Koznevelési torvény, €s rendeletek eldirasainak folyamatos,
betartasa, ( munkaid6 beosztas, helyettesités, oktatassal
neveléssel le nem kotott munkaidé NOKS dolgozok munkaidd
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beosztasa a jarvanyligyi helyzet miatt kialakult munkarend
figyelembe vétele stb.)

a neveldi példaadas, pedagogiai igényesség, szeretet, meggydzEs
kotelességek tudatositasa, egészséges ¢letmod és
kornyezettudatos magatartas

az egyenld banasmod szem elott tartdsa, a gyermeki
adottsagokbol  kiinduldé  képességek  kibontakoztatdsanak
megvaldsitasa

a sziilokkel val6 harmonikus kapcsolat kialakitasa (rendkiviili
helyzetben online kapcsolattartas)

hagyomdnyaink tiszteletére és apolasara nevelés, a nemzeti
értekek tudatos ataddsa, hazafisagra nevelés, népi mondak,
eredetmondak, torténetek mesélése, kiallitds rendezése a
kozosségi terekben

kapcsolattartas mas nevelési szinterekkel lehetdségek szerint

kollektiva tagjai kozotti kohézid erdsitése, 1j munkatdrsak
tamogatasa

A Tovabbkeépzési terv és a Beiskolazasi tervnek megfelelden torténik. Ettdl eltérd abban az

esetben lehet, ha palyazat keretében (OH szervezésében, vagy egy€b mas szervezet) ingyenes

tovabbképzésre van lehetéség. Onkoltségen és sajat szabadidejében barki részt vehet

tovabbképzésen, konferencian.

A jovében is biztositjuk a lehetdségeket a kiadott tajékoztatokbol, kinalatokbol.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, ezért értekezleteken, dsszejoveteleken

biztositjuk az informaciok megosztasat. A képzéseken szerzett tudds kamatoztatdsa az

ovoda gyermekeinek érdekében hangsulyos szerepet kap pedagdgia munkankban.
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Ellenorzések:

Intézményi belsd ellenérzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevonasaval torténik a
Belso ellendrzési terv szerint, és az Intézményi onértékelés szempontjai alapjan. Folyamatosan
az litemezés szerint a kijelolt pedagogusok onértékelése, valamint az intézmény onértékelése

az orszagos szakmai ellenérzési szempontok alapjan.

A 2023-as mindsitési eljarasra jelentkezd nem volt azok koziil az évodapedagogusok koziil,
akik a feltételeknek megfelelnek. (3 fonek lett volna lehetdsége, a tobbiek mar mindsiiltek)
Tagovoda 2022-es eljaras 6szi idészakaban 1f6 Ped. I1. fokozatidépontja:2022.11.15.
Szaktanacsadoi latogatas: az idei évre nem igényeltiink

Intézményi tanfeliigyelet iddpontja:2022.10.21.

Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

- palyazati lehetdségek felkutatasa (intézményszintil,
gyermekeknek szol6 egyéni, kozdsségi palyazat)

- Z06ld Ovoda, Madarbarat Ovoda, programok lehetéségeiben vald
részvétel, Madar megfigyeld dallomds  programjainak
Osszehangolasa a feladatellatasi helyek kozott

- alapitvanyok, szponzorok tdmogatasanak megnyerése,

- tehetségpont milkodtetése, kivaldo akkreditalt tehetségpont
palyazat megdrzése kapcsolatok fenntartdsa, palyazatok,
tamogatasok felkutatasa

- ,kolyok sziget” mesterprogram folytatasanak lehetésége a
székhelyen

- kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar 6vodaval

Kapcsolatok:

— célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megdrizziik,
erdsitsiik kiillonboz6é kozos programokkal (6vodak, iskoldk,
konyvtarak, miivelddési hazak)

— célunk az idei évben is, hogy Sarbogard testvér telepiilésein
miikodd kiilhoni o6vodakkal felvegyiik Onkormanyzatunk
kozremikodésével a kapcsolatot (Bene, Zetelaka)- covid
helyzettdl fiiggden
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lehetdséget teremtliink az egyiittmiikodési megallapodasok
alapjan pl: a kozosségi szolgalat keretében kozépiskolas
diakoknak segitd munkara, OKJ képzések, foiskolai hallgatok
résztvevdinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés,
pedagogiai asszisztens képzes

szakmai egylittmiikodést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kozpont szakembereivel, a Székesfehérvari POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi
Hivatallal, maganvallalkozo gyogypedagogusokkal, VADEX
Zrt. —Soponyai-Gilice Erdei Ovoda

lehetdséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhdzak
képviseldinek vallasoktatasra

egészségligyi szakemberekkel (orvosok, védondk, egészségligyi
szlirések keretében)

Intézménylink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen szerz6dés alapjan

intézménylink aktiv a wvarosi kulturalis életben (miisorok
eldadasa PL. id6sek otthonaban, rendezvényeken)

kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel.(pl Onkéntes Kozdsségi Alapitvany, Kolyokidé
Alapitvany, Doug Plussz Egyesiilet stb.,, Gondolkod;j
Egészségesen Alapitvany, MME Egyesiilet, (a meglévoket
fenntartjuk, Gjakra nyitottak vagyunk)

egyiittmiikddiink az 6vodakban miikddd sziiléi szervezetekkel,
szivesen vesszikk tdmogatdsukat, (gyermek programok
tamogatasa: szervezésben valo részvétel, targybeli tamogatas)
mert veliik egyiitt tudjuk megvaldsitani a
gyermekprogramjainkat

célunk tovabba, hogy a fenntartoval a sziikséges mikodtetési
feladatokon tul fenntartsuk a jo kapcsolatot, a hivatal dolgozdéival
kolcsonodsen segitsiik egymas munkajat

nagyon fontosnak tartjuk a csalddok bekapcsolodasat az dvodai
életbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehetoveé teszik az egylittes ¢élményeket (pl, {nnepek,
kirdndulasok szabadidds programok, sziilok akadémiéja)

Kiilonosen nagy hangstlyt fektetiink programjaink keretében, hogy k6z0s rendezvényeink, a

hagyomanyok érvényesiilésével azt az értékrendet kozvetitsék, melyben az egymas iranti

tolerancia, segitokészség, és Onzetlen huméanus magatartés is megnyilvanul.
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Zaradék

A 2022/2023-as munkatervet a nevelGtestiilet 2022. augusztus 29-én megtartott értekezletén
4 57./2022 hatarozataval 100%-os aranyban elfogadta. (jegyz6konyv 5.sz. /2022)

Sarbogard, 2022. augusztus 29.

Huszarné Kovacs Marta

Intézményvezetd

A 2022/2023-as nevelési év rendjérdl tajékoztattuk a sziiloket — kikértik a Sziildi
Szervezet véleményét.

Sarbogard, 2022. év 09. ho. 13 .nap

SZMK elnok

A fenntart6 a 2022/2023-as munkatervet véleményezte:

DAtum:
Dr. Siikosd Tamas
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