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Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

Sarbogardi Zengé Ovoda (tovabbiakban egyiitt: Adatkezel$ szerv) vezetdje az informéciés 6nren-
delkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo6l6 2011, évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
25/A.§ (3) bekezdés rendelkezése alapjan az adatvédelem és adatbiztonsig érdekében, tovabba a
vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére tekintettel az alabbi szabalyzatot alkotja
meg, illetve az alabbi szabalyzat alkalmazasat rendeli el.

1. A szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az AdatkezelS szerv altal folytatott adatkezelések mikodésé-
nek jogszert rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informaciés 6n-
rendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, valamint célja hogy biz-
tositsa az érintettek személyes adatainak védelmét.

2. A Szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 szervnél foglalkoztatottakra, a munkavég-
zésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra, azon személyekre, akik — munkata-
pasztalatszerzési, kutatasi vagy képzési célbol — szakmai gyakorlatukat az Adatkezel6 szervnél toltik
(a tovabbiakban egytittesen: munkavallald), tovabba a vagyonnyilatkozatban foglalt személyekre.

Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 szerv kezelésében 1év6 személyes adatok vé-
delmére, kezelésére.

3. Fogalmak, értelmezé rendelkezések

Az értelmez6 rendelkezések tekintetében az 4j altalanos adatvédelmi rendelet (tovabbiakban:
GDPR), valamint az Infotv. rendelkezései az iranyadoak.

4. Személyes adatok védelme
4.1 Altalanos szabalyok

A személyes adatok 6rzéséért, védelméért, az adatkezelés jogszeriségéért az Adatkezeld szerv tor-
vényes képvisel6je (tovabbiakban: Vezetdje) a felel6s.

Az Adatkezel6 szerv altal kezelt személyes adatok védelmérél az adatvédelemmel kapcsolatos sza-
balyok foglalkoztatottak altali megismerésérdl, és betartasarol az Adatkezel6 szerv vezetSje gondos-

kodik.

Az Adatkezel6 felel6s a személyes adatok szabalyszert kezelésének megfelelésért, tovabba képesnek
kell lennie e megfelelés igazolasara (,,elszamoltathatosag”).

4.2. Az elGzetes tajékoztatas kévetelménye

Magyarorszag Alaptorvénye VI. cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint mindenkinek joga van sze-
mélyes adatai védelméhez, valamint a k6zérdekd adatok megismeréséhez és terjesztéséhez, azaz a
régzitett személyes adatok védelméhez vald jog egyik legfontosabb alkotmanyos kévetelménye az,
hogy ,,mindenki szimara kovethet6vé és ellenérizhetévé kell tenni az adatkezelés egész utjat, vagyis
mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikor, milyen célra hasznalja fel az 6 személyes adatat.”

Oldal 1



Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

Ezen alkotmanyos kovetelmény az adatkezelés megkezdése el6tt az elézetes tajékoztatason kereszttl
érvényestlhet.

Az érintett az elézetes, megfeleld tajékoztatas alapjan képes felismerni azt, hogy az adott adatkezelés
milyen hatassal van az informaciés onrendelkezési jogara és a maganszférajara. Az érintettek a meg-
felel6 tajékoztatason keresztil ismerhetik meg a személyes adataikra vonatkozo adatkezelést, illetve
ezaltal érvényesiilhet az informaciés 6nrendelkezési joguk.

A GDPR (39) preambulumbekezdés alapjan a személyes adatok kezelésének jogszertinek és tisztes-
ségesnek kell lennie. A természetes személyek szamara atlathatonak kell lennie, hogy a rajuk vonat-
kozé személyes adataikat hogyan gyujtik, hasznaljak fel, azokba hogy tekintenek bele vagy milyen
egyéb modon kezelik, valamint azzal 6sszefliggésben, hogy a személyes adatokat milyen mértékben
kezelik vagy fogjak kezelni.

Az elézetes tajékoztatasra vonatkozé kovetelményeket a jogalkot6 az informacios 6nrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 16. §-
abban is megfogalmazta.

Az el6zetes, megfeleld tajékoztatas kotelezettségének kézponti elemét tehat tartalmazza a GDPR,
valamint az Infotv., amely felsorolja azokat az alapvet6 adatkezelési koriilményeket, amelyekrol az
adatkezel6nek tajékoztatast kell nydjtania.

Emellett az el6zetes tajékoztatas vonatkozasaban is jelentSs szerepe van az Infotv. 4. § (1) bekezdés
masodik mondataban megfogalmazott tisztességes adatkezelés alapelvének. Az adatok gyGjtésének
és kezelésének tisztességessége az elézetes tajékoztatassal Osszefliiggésben az Infotv. 16. §-aban meg-
fogalmazottakon tulmendéen tovabbi kovetelmények érvényesiilését jelenti.

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjan az elézetes tajékozddashoz valo jog érvényestilése érdeké-
ben az adatkezel6 az altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo
altal végzett adatkezelési miveletek megkezdését megel6z6en vagy legkésébb az elsé adatkezelési
mivelet megkezdését kovetSen haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezeld és - ha valamely adatkezelési muveletet adatfeldolgozé végez, az adatfeldolgozo -
megnevezését és elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetSségeit,

¢) a tervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet a torvény alapjan megillet6 jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejtleg, azzal azonos médon vagy az érintettnek cimzetten az
adatkezel6 az érintett szamara tajékoztatast nyujt

a) az adatkezelés jogalapjardl,

b) a kezelt személyes adatok megérzésének idétartamarol, ezen idétartam meghatarozasanak szem-
pontjairdl,

¢) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzett-
jeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korérdl,

d) a kezelt személyes adatok gytjtésének forrasarol és

e) az adatkezelés koriilményeivel 6sszefiiggé minden tovabbi érdemi tényrél.

Ag dltalinos adatvédelmi tajékoztatd tablazatok formdjaban — ag adatkezelési tevékenység nyilvantartisi adatlapjait
is bemutatva - foglalja dss3e ag elogetes tajékoztatds kitelexd tartalmi elemeit.
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4.3. Az adatvédelmi nyilvantartasba val6 bejelentési kételezettség

A GDPR alkalmazasa el6tti id6szakban az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidsza-
badsagrol szold 2011. évi CXIL. t6rvény értelmében az adatkezel6k bejelentései alapjan az Adatvé-
delmi Hatésag nyilvantartast vezetett az érintettek tajékozodasanak el6segitése érdekében, amelyben
fel kellett tiintetni az adatkezelésre vonatkoz6 minden lényeges korilményt (igy példaul az adatkeze-
1és céljat, jogalapjat, id6tartamat).

Ez a bejelentési kotelezettség 2018. majus 25. napjatol megsziint, a GDPR ugyanis nem tartalmaz a
tagallami feliigyeleti hatésagok altal vezetendd orszagos adatvédelmi nyilvantartasra vonatkozoé sza-
balyozast.

Ezen id6épontot kévetéen a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezel6knek (adatfeldolgozdknak) kell
nyilvantartast vezetniiik a sajat adatkezelési tevékenységeikrol a rendeletben irt tartalommal.

4.4 Adatbiztonsagi rendszabalyok

Az adatminéség biztositasa céljabol személyes adatot csak az érintett személyének azonositasara al-
kalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybol, kiilonleges adatot az érintett {rasos hozzajarulasa szerint
szabad felvenni.

Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman tigyelni kell a személyes adatok pontossagara,
teljességére és idGszertségére, valamint azok védelmére, hogy emiatt az tgyfelek jogai ne sériilhes-
senek.

Az tgyiratba nem kerilé papiralapi fogalmazvanyban régzitett személyes és killonleges adatokat —
tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlanna kell tenni.

A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldannyal, illetéleg rontott vagy egyéb okbol
feleslegessé valt példanyokkal - tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra
alkalmatlanna kell tenni.

Az tgyintézonél vagy az irattarban 1évé iratba az tigyintézé munkavallalon kivil mas személy csak
akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly lehet6vé, vagy a munkakori tevékenységével Osszefliggé fel-
adatellatas szitkségessé teszi.

Az érintett vagy meghatalmazott képviselGje betekintési joganak gyakorlasa soran ugy kell eljarni,
hogy ez altal masok jogai ne sériilhessenek (a mas személyre vonatkozé személyes, vagy védett ada-
tokat adott esetben ki kell takarni vagy mas médon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell eljarni a
masolat, kivonat készitésekor is.

Az Adatkezel6 szerv munkavallaldja a nala 1év6, személyes adatnak mindsilé adatokat tartalmazé
iratokat koteles munkaidén tal — és amelyeket lehetséges munkaidében is — zarhaté szekrényébe
elzarva tartani, az asztalon és az irodaban egy¢b helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés céljabol
és annak tartama alatt, mas iratoktol elkiilonitve tarolhatok. Az iratok elzarasiért az a munkavallalo
a felels, akinél azok a munkaidé befejezésekor talalhatok.

Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbdl azokat a helyiségeket, ahol k6z6s haszna-
latd nyomtatd vagy masologép tizemel, az adatbiztonsagi kovetelmények figyelembevételével kell
hasznalni.
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Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbol azokat a szobakat, helyiségeket, ahol sza-
mitégép, munkaallomas tizemel, ugy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi, tlizrendé-
szeti és informatikai biztonsagi kovetelményeknek.

A munkavallalé koteles a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott adathordozokat ugy kezelni, tarolni,
hogy - az informatikai biztonsagi szabalyok (Kiilinisen, de nem kigdrdlagosan az dllami és dnkormdnyzati
sgervek elektronikus informdcidbiztonsdagardl s3ol6 2013. évi L. torvény, ag dllami és onkormdnyzati sgervek eleket-
ronifus informdciobiztonsdgarol szolo 2013. évi L. torvényben meghatdrogott technoldgiai bigtonsdgi, valamint a
bizgtonsagos informdcids es3kiokre, termékekre, tovdbba a bigtonsagi os3talyba és biztonsdgi szintbe soroldsra vo-
natkozd kivetelményekril szolo 41/ 2015, (V1L 15.) BM rendelet, valamint ag adatkezeld szervezetének informa-
tikai biztonsdgi szabdlyzata.) figyelembe vételével - a védelmet igényl6 adatokat illetéktelen személy ne
ismerhesse meg. Kételes tovabba a munkaidé végeztével a munkaallomast kikapcsolni, az ajtot be-
zAarni.

A tlzrendészeti elbirasokat be kell tartani, az Adatkezel6 szerv Thzvédelmi Szabalyzata alapjan.

Személyes adatokat is tartalmazo iratot az Adatkezeld szerv hivatalos helységébdl kivinni — munka-
kori feladat ellatasanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezet6 engedélyével lehet. Az tigyintéz6
ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az ne vesszen el, ne rongalédjon vagy semmisiljon
meg ¢s tartalma illetéktelen személy tudomadsara ne jusson.

A célhoz nem ko6tott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megszint vagy modo-
sult — eltérd rendelkezés hianyaban az Adatkezel6 szerv Iratkezelési Szabalyzataban foglaltakkal Gssz-
hangban — haladéktalanul, illetve az elSirt megSrzési hataridé leteltével meg kell semmisiteni. A sze-
mélyes adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok megsemmisitésérdl szintén a sziikséges biztonsagi in-
tézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitégépen rogzitett adatokat, ha céljukat betoltotték —
tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — felismerhetetlenné kell tenni.

Az adatt6rlés maradéktalan megvalodsitasa érdekében az tigyintézének kell6 gondossaggal, pontosan
kell meghatarozni az irattarozasra keriilé anyagok selejtezési idejét megjeldls irattari tételszamot az
Irattari Terv alapjan.

Az egyes nyilvantartasok (természetes személy foglalkoztatott, tgyfél/kérelmezd/ellatott/vagyon-
nyilatkozat tételére kotelezett, hozzatartozo, jogi személy kapcsolattartoja) adatkezelések tekinteté-

/////

hataroznia, és az idészerd allapotnak megfelel6 nyilvantartasukrol gondoskodnia kell.

A foglalkoztatasi jogviszony megszlinése/megsziintetése esetén a munkakor atadas-atvételi szaba-
lyok alapjan kell gondoskodni a munkak6rhéz kapesolédé adatok tovabbi kezelésérol, védelmérdl.

4.5 Adattovabbitas, az adatkezelések 6sszekapcsolasa

A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, illetSleg a kiilonb6z6 adatkeze-
léseket Osszekapesolni csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly ezt el6irja,
illetve megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.

Az adattovabbitast regisztralni kell (adattovabbitasi nyilvantartas), annak érdekében, hogy megalla-
pithato legyen milyen adat, kinek, milyen felhatalmazottsag alapjan, mikor kerilt tovabbitasra vagy
kiszolgaltatasra (pl. belféldi jogsegély, stb.).

Az adattovabbitasrol vezetett nyilvantartast — eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban — személyes
adatok esetében minimum 5 évig, killonleges adatok vonatkozasaban pedig minimum 20 évig kell
megbrizni.
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Hianyos adatkérés esetén a hiany potlasara kell felkérni az adatkér6t. Nem kell hianypotlast kérni, ha
az adatkérés jogalapja, az adatszolgaltatas adattartalma e nélkil is megallapithato.

Abban az esetben, ha az adattovabbitast nem lehet jogszerten teljesiteni, vagy az igény elbiralasahoz
szitkséges informaciokat az igényl6 a felkérést kovetéen sem jelolte meg, tgy — eltéré rendelkezés
hianyaban - az adattovabbitast meg kell tagadni.

Az adattovabbitas megtagadasardl — annak indokolasaval egytitt — irasban kell értesiteni az igényl6t.

Az érintettet az adattovabbitasra vonatkozé jogszabalyi felhatalmazas hianyaban nyilatkoztatni kell
— kilénleges adatai tekintetében {rasban — a kérelmére indult eljarasban, hogy hozzajarul-e személyes
adatainak a tovabbitasahoz, ha tigye elintézéséhez mas szerv megkeresése sziikséges.

4.6 Az érintett jogai

Az érintett az Infotv. 14. § rendelkezései alapjan jogosult arra, hogy az adatkezel6 és az annak meg-
bizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatai vonatkozasa-
ban az Infotv-ben meghatarozott feltételek szerint

a) az adatkezeléssel Osszefliges tényekrdl az adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast kap-
jon (a tovabbiakban: el6zetes tajékozodashoz vald jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével 6sszefiiged informacidkat az adatkezels a ren-
delkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzatéréshez vald jog),

¢) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatke-
zel6 helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valo jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését
az adatkezel6 korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz valé jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatke-
zel6 torolje (a tovabbiakban: torléshez valo jog).

4.7 Adatvédelem szervezete

A Szabalyzat személyi hatalya ala tartoz6 munkavallalok a munkakéri leirasra, az Adatkezel6vel meg-
kotott szerz6désekre tekintettel a GDPR, az Infotv. és az Adatkezel$ szerv feladat- és hatiaskorébe
tartozo tgyek intézésére iranyado jogszabalyok, valamint jelen és mas Szabalyzat adatvédelmi el6ira-
sait koteles maradéktalanul betartani.

Azonnali tajékoztatasi kotelezettségitk van az Adatkezel$ szerv vezetdje felé, ha feladatkorikben
felmertl barmely adatvédelmi probléma. Eszrevétel esetén az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart
visszassagot haladéktalanul kotelesek megsziintetni.

Az Adatkezel6 szerv vezetSje biztositja, hogy e Szabalyzat hatalya ala tartozo személyek betartsak az
adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, valamint jelen és mas Szabalyzat vonatkoz6 rendelkezéseit,
valamint vezeti az adatvédelmi nyilvantartast.

4.8. Az Adatkezeld munkahelyi adatkezelés altalanos adatvédelmi szabalyzata az alabbi
olyan mellékleteket és fiiggeléket tartalmazza, amelyeket jelen szabalyzattal egyiitt kell al-
kalmazni:
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- adatkezelési tevékenység nyilvantartasai és altalanos adatvédelmi tdjékoztatod

- tajékoztaté munkaltatoi adatkezelésrol

- megbizasi szerz6dés adatfeldolgozasra

- adatvédelmi tisztvisel6 megbizasa

- kapcsolattarté hozzajarulé nyilatkozata

- a szervezeten belilli, a munkaltaté jogos érdekén alapuld adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzat és
érdekmérlegelési teszt

- hatasvizsgalat és kockazatbecslés

- az elektronikus (munkahelyi kameras) megfigyelérendszer alkalmazasara vonatkozoé tajékoztatod

5. Zaro rendelkezések

Ezen szabalyzat 2019. szeptember 17. napjan Iép hatalyba.

Ezen szabalyzat hatdlyba lépésével egyidejileg a 742/2019 szamu adatvédelmi és adatbiztonsagi sza-
balyzat hatalyat veszti.

A Szabalyzat elkészitésért és végrehajtasaért az Adatkezel6 szerv vezetdje a felel6s.

Kelt: 2019. szeptember 16.

Szervezet
vezetbje
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Tajékoztato munkaltatoi

adatkezelésrol

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 2. §
(1) bekezdése alapjan a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd kérdéseket torvény, kormany-
rendelet, miniszteri rendelet, tovabba kollektiv szerz6dés és kdzalkalmazotti szabalyzat rendezi.

A Kjt. 2.§ (3) bekezdése alapjan a kozalkalmazotti jogviszonyra a munka torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szabdlyait a Kjt-ben foglalt eltérésekkel kell alkal-
mazni.

A Kjt. 3.§ (1) bekezdése, valamint az Mt. 10.§ (1)-(5) bekezdése alapjan a munkaltato ko-
teles a kozalkalmazottat/munkavallalot (tovabbiakban: Kozalkalmazott) tajékoztatni sze-
mélyes adatainak kezelésérol.

Figyelemmel a fentiekre, az alabbiakrol tajékoztatom.

A kozalkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet kozalkal-
mazotti jogviszonyra/munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely a kozalkalmazotti
jogviszonyra/munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezett-
ség teljesitése érdekében sziikséges.

Tajékoztatom tovabba, hogy a munkaltato a kozalkalmazottra vonatkozo tényt, adatot, véleményt
harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a kozalkalmazott hozzajaru-
lasaval k6zolhet azzal, hogy a kézalkalmazott neve és beosztasa - a nemzetbiztonsagi szolgalatok
altal foglalkoztatott kozalkalmazottakat kivéve - kozérdekli adatnak mindsiil, azt barki megis-
merheti.

A kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd a
kozalkalmazott személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvényben meg-
hatarozottak szerint - adatfeldolgozo szamara atadhatja. Errél a kozalkalmazottat el6zetesen
tajékoztatni kell.
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A kozalkalmazottra vonatkozo6 adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célua fel-
hasznalasra - hozzdjarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatok.

A Kjt. 83/B-83/D. § rendelkezései alapjan a munkaltatd a kozalkalmazottrol a Kjt. 5. szama mel-
1ékletében meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: kdzalkalma-
zotti alapnyilvantartas).

Az 5. szamu mellékletben nem szereplé korben - torvény eltérd rendelkezésének hianyaban -
adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltaté megnevezése, a kozalkalmazott
neve, tovabba a besorolasara vonatkozo adat kozérdeki, ezeket az adatokat a kozalkalmazott
eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

A munkaltaté kozalkalmazotti alapnyilvantartasi rendszere torvény felhatalmazdsadnak hianya-
ban mas adatrendszerrel nem kapcsolhat6 Ossze.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartasbol statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan
modon szolgaltathato adat.

A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kiviil - a kovetkezok
jogosultak betekinteni, illetdleg abbol adatot atvenni a rajuk vonatkozoé jogszabalyban meghata-
rozott feladataik ellatasa céljabol:

a) a kozalkalmazott felettese,

b) a mindsitést végzd vezetd,

c) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzo vagy torvényességi feliigye-
letet gyakorlo szerv,

d) munkatigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,
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e) a kozalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban a nyomozé hatdsag, az ligyész és a birdsag,

f) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbi-
zott munkatarsa feladatkorén beliil,

g) az adohatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lizemi
baleseteket kivizsgald szerv €s a munkavédelmi szerv.

Tajékoztatom, hogy a munkavallalok személyes adatainak kezelésérol részletesebben az
adatvédelmi szabalyzatunk, valamint a munkahelyi adatkezelésrol szolo szabalyzat és an-
nak fiiggelékei rendelkezik, amely a vezetdi irodaban, és az intézmény honlapjan érheté el.

Kelt: Sarbogard, 2019. 08.01.

Munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
alairasa
Zaradék:

Az Infotv. 3.§ 7./ pontja alapjan (hozzéjarulas) aldirdssommal igazolom, hogy Sarbogardi Zengd
Ovoda szervezet altal kiadott, 2019.08.01. napon kelt fenti tajékoztatoban foglaltakat, valamint
a munkahelyi adatkezelésrdl sz616 szabalyzatot és annak fiiggelékeit teljes korlien megismertem,
azt tudomasul vettem, az abban foglalt célok megvalositdsa érdekében személyemre/gyerme-
kemre vonatkozd személyes adatok - kozte a munkakordm betoltésére iranyuld palyazati anya-
gom - megismeréséhez, annak kezeléséhez és megdrzéséhez - jelen nyilatkozat visszavonasaig -
hozzéjarulok.

Hozz4jaruld nyilatkozatomat 6nként, teljes hatarozottsaggal, megfeleld tdjékoztatas alapjan tet-
tem meg.

Kelt:
Erintett kozalkalmazott

alairasa
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1. sz. melléklet
Megismerési zaradék:

Alafrasommal igazolom, hogy Sarbogardi Zengé Ovoda vezet6jének az adatvédelem és adatbizton-
sag szabalyairdl sz616 796/2019 szamu szabalyzatdban foglaltakat és a hozzatartozé dokumentumok
el6irasait megismertem, betartasat ram nézve kotelezének ismerem el:

Név Munkakor Datum Alaira
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Feljegyzés

az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat feltilvizsgalatarol

Az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 13.§ (4a) bekezdés, a koltségvetési szervek belsé kontrollrend-
szerérdl és belsé ellendérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, az
ellenérzési nyomvonalrol sz6l6 szabalyzatban foglaltak, valamint az ASZ vonat-
kozo segédletei (6nteszt), helyénvalosagi kritériumrendszere alapjan, a nyomon
koveteési rendszer keretében, a vonatkozo jogszabalyok és a mindenkori, hata-
lyos szervezeti felépités alapjan, a hivatkozott dokumentum a kévetkezék sze-
rint kerult feltilvizsgalatra:

1. Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat feliilvizsgalatarol

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. térvény 11.§
(6) bekezdése alapjan a vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasara, a vagyonnyi-
latkozatban foglalt személyes adatok védelmére vonatkozo tovabbi szabalyokat
az orzésért felelds szabalyzatban allapitja meg.

Az "Adatvédelmi és adatbiztonsdagi szabdlyzat” feltilvizsgalata soran a szabalyzat sze-
mélyi hatalya modosult, beépitésre kertiltek a vagyonnyilatkozatban foglalt személyek
személyes adatainak védelmére vonatkozé tovabbi szabalyok.

Nagyon fontos hangsilyozni, hogy az "Adatvédelmi és adatbiztonsdagi szabdlyzat" je-
lenlegi modositasa nem helyettesiti a vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasara
vonatkoz6 szabalyzat megalkotasat és alkalmazasat.

Megallapitas: A szabdlyzat feliilvizsgadlatat kévetéen annak tartalma médosult.

Kelt: 2019. szeptember 17.

Alairo
Szervezet vezetdje
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TAJEKOZTATO
ADAT - ANAMNEZIS LAP ALKALMAZASAROL

Az adatok rogzitésének (adatkezelésnek) jogszabalyokban meghatarozott jogalapja és
célja:

I./ A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 93/A. § rendelkezései alapjan a gyermek fejlodését
nyomon kovetd adatok.

I./ A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 41.§ (4) bekezdése alapjan a gyer-
mek egyéb adatai.

I11./ A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 41.§ (9) bekezdése alapjan a neve-
1ési intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valo igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazolasdhoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithat6 a jogosult személye és a kedvezményre
val6 jogosultsaga.

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 41.§ (10) bekezdés alapjan a koznevelési
intézmény a nyilvantartott gyermek adatait a jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz évig kezeli.

A fentiek alapjan kérjiik Onoket, hogy minden nevelési év szeptemberében legyenek szivesek
kozremiikddni az adat-anamnézis lap kitoltésében.

Koszonettel:

Ovodavezet)
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-20....... NEVELESI EV

CSOPORT:

AZ ADAT-ANAMNEZIS LAP SZULOI TAJEKOZTATOJAT ELOLVASTAM ES MEGERTETTEM, AZ ADAT -

ANAMNEZISLAPOT KITOLTESRE ATVETTEM:

GYERMEK NEVE

SzULO ALAIRASA
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SARBOGARDI ZENGO OVODA
20..../20..... nevelési év

Tisztelt Szilo!

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 25.§ (5) bekezdése alapjan a nevelési-
oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek nevelésének egészséges €s biz-
tonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezeésérol, ennek keretében kiilonosen, hogy az 6vodaba jard gyermek legaldbb egyszer
fogaszati, szemészeti és altalanos sziirdvizsgalaton vegyen részt.

Figyelemmel a fentiekre, a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 41.§ (4) bekez-
dés (a koznevelési intézmény a gyermek és sziild adatait nyilvantartja), valamint a kotelezo
egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését és korai felismerését szol-
galo egészségiigyi szolgaltatasokrdl €s a szlirOvizsgalatok igazoldsarol szolo 51/1997. (XII. 18.)
NM rendelet (gyermekkori sziirévizsgalatokrol) rendelkezéseire kérjiik Ondket, hogy az 6vodai
nevelési célok megvalositasa érdekében az alabbi nyomtatvanyt sziveskedjenek kitdlteni!

Egyiittmiikodésiiket eldre koszonjiik.

Ovoda
vezetdsége

Kérjiik nyilatkozzon az alabbi kérdésekben! (Tegyen X jelet a megfelel helyre, vagy irja be
valaszat!)

Név (sziild, torvényes képviseld, tovabbiakban: Sziil0): ........cccovviriiiiiiiiiciie e
LaKORELY: .o
Név (sziild, torvényes képviseld, tovabbiakban: Sziil0): ........cccovviriiiiiiiiierie e
LaKORELY: .ot

GYEIMEK NEVE: ..ottt ettt e e a e s be et e sae e et e e st e saeesaeestesseesteetesneearaas :

IGEN NEM Megjegyzés

1. Beleegyezem, hogy gyermekem
az 6voda kornyékén tett sétakon, €s
egyéb, 6vondk altal szervezett, elore
jelzett programokon részt vegyen.

2. Gyermekem kiilon busszal
kirdnduldsokon részt vehet.

3. Gyermekemen a gyermekkori szii-
révizsgalatok elvégezhetdek.

4. Gyermekemet - kiilondsen az
6voda fogorvosa - megvizsgalhatja.
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5. A csoportokban pedagogiai, szak-
mai céllal kép- és hangfelvétel ké-
sziilhet, amely 6vodai nevelés célja-
bol hatarozatlan idore, korlatlanul
felhasznalhato.

Hozzéjarulok, hogy gyermekem
egészseggyl adatait  (kilonleges
adatait) az Ovoda kezelje.

6. Az 6vodai szolgaltatast a kovet-
kez6 idépontban kivanom
igénybe venni:

7. A reggeli buszok koziil a gyer-
mekem a kovetkezé busszal kiva-
nom elszallittatni az ideiglenes
6vodai telephelyre (ideiglenes elhe-
lyezés esetén):

8. Meghatalmaz6 nyilatkozat arrol,
hogy a gyermeket, ki és mikor viheti
el az 6vodabol /neve, lakohelye, tar-
tozkodasi helye, telefonszama fel-
tiintetésével/.

Tudomasul veszem, hogy ezen til
minden mas személy esetében Kkii-
lon eseti meghatalmazas sziiksé-
ges!

Meghatalmazott személy/ek és a vonatkozé idépont
felsorolasa:

9. Egyéb On,/ Onok 4ltal fontosnak
tartott tajékoztatas.

Tudomasul veszem, hogy a sziil6 jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor irasban vissza-
vonja. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas eldtti
adatkezelés jogszerliségét. (A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell.) A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli mddon kell lehetdvé tenni, mint annak megada-

sat.

Kelt: ..o,

Sziil6 (Torvényes képviseld)

alairasa
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